
 
 

ŽÁDOST O VYPLACENÍ ODMĚNY Z DOHODY č. 

 

      

 

1.  Potvrzujeme provedení práce za sjednaných podmínek. Odměna za realizaci náleží 

Titl. jméno a příjmení/ rodné jméno       

  

Adresa bydliště       

  

Datum narození        

  

Rodné číslo       

 
 

 

2. Popis provedené práce 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………..…….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  a) Přehled odpracovaných hodin dle Dohody o pracovní činnosti za měsíc  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 CELKEM

Den

 
  

 
4.  Přehled odpracovaných hodin dle Dohody o provedení práce za měsíc  
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 CELKEM

Den

 
  
  

5.  Smluvní odměna  

Odměnu vyplaťte (uveďte jak - zasláním na účet č..... nebo poštovní poukázkou) 

  

 

6.  Způsob rozúčtování na střediska . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  

Dne . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ………………………………………………… 

 Podpisy osob odpovědných za převzetí 
 práce dle bodu 2. Dohody 

Evidence žádosti v podatelně  

Komentář 
 Návrh na krácení odměny a jiné důležité skutečnosti uveďte na druhou stranu žádosti. 

 Bod 3. nebo 4 se vyplňuje dle typu Dohody. 


